Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy kvalifikacijos kélimas

Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau tekste — Biuro) administracija
organizuoja kvalifikacijos kélimo mokymus darbuotojams, tiek patys darbuotojai savarankiskai
ieSko jvairiy kvalifikacijos kélimo kursy, mokymy, konferencijy, seminary bendrosioms
kompetencijoms ir specialiosioms kompetencijoms tobulinti.

Biuro administracija organizuos darbuotojams kvalifikacijos kélimo seminarus | pratybas
Zalingy priklausomybiy, streso valdymo, psichinés sveikatos, sveikos mitybos, fizinio aktyvumo
skatinimo, uzkreciamy ligy prevencijos ir pirmos pagalbos teikimo temomis.

Taip pat mety eigoje Biuro administracija visiems darbuotojams sudaro s¢lygas dalyvauti jvairiy
organizacijy siiilomuose kvalifikacijos kélimo renginiuose sveikatos stiprinimo ir iSsaugojimo
temomis, kur iSduodami kvalifikacijos kélimo paZyméjai pagal teisés akty nustatytq tvarkg.

Mokymasis visa gyvenimg - tai nuolatinis kvalifikacijos tobulinimas.

Darbuotojai nuolat dalyvauja kursuose, konferencijose, seminaruose, mokymuose ir Kkituose
renginiuose tobulindami savo kvalifikacijg bei kompetencijas.

Kompetencija — tam tikros srities ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma, jrodytas gebéjimas atlikti
uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus.

Bendrosios kompetencijos — zinios, gebéjimai, jgtidZiai ir vertybinés nuostatos, kurios privalomos
kiekvienam darbuotojui.

Profesiné kompetencija — ziniy, jgudziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty, motyvacijos ir
nusiteikimo, reikalingy sékmingai profesinei veiklai vykdyti, ir Sios veiklos patirties visuma.

Specialiosios kompetencijos — specifinés zinios, geb¢jimai, jgiidziai ir nuostatos, kurios yra
susijusios su konkreciomis tiesioginémis darbuotojo funkcijomis.

Praktiné veikla — atitinkamomis ziniomis, jgtidziais ir vertybémis pagrista darbiné veikla, funkcijy
ir pareigy vykdymas individualiai ir komandoje.



