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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VAIKU IR JAUNIMO SVEIKATOS PRIEZIUROS SKYRIAUS
VAIKU IR JAUNIMO SVEIKATOS PRIEZIUROS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) vaiky ir
jaunimo sveikatos priezitiros skyriaus (toliau — Skyriaus) vedéjo pareigybé yra priskiriama
struktirinio padalinio vadovy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. biiti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.2. mokéti valstybing kalba pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

3.3. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne maziau kaip 1 mety
darbo vaiky ir jaunimo sveikatos prieziliros srityje patirtj;

3.4. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
Jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

3.5. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;

3.6. gebéti nustatyti rizikingas vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros veiklos sritis ir taikyti
tinkamus kriziy valdymo modelius;

3.7. 18manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

3.8. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis)
ir kt.);

3.9. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamo Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma,
taip pat prizitiréti ir kontroliuoti Skyriaus darba.

) 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. pagal pareigybei priskirta kompetencijg vykdo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
Lietuvos Respublikos teisés akty, Biuro direktoriaus jsakymy nuostatas;

4.2. koordinuoja vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros programy ir projekty jgyvendinima;



4.3. rengia vaiky ir jaunimo sveikatos prieziiiros plang ir teikia Biuro direktoriui tvirtinti;

4.4. organizuoja ir koordinuoja Skyriaus visuomenés sveikatos prieziiiros specialisty,
vykdanc¢iy mokiniy sveikatos prieziiira, veikla;

4.5. rengia ataskaitas, paraiskas ir teikia Biuro direktoriui, ministerijoms bei kitoms
institucijoms;

4.6. teikia pasitlymus Biuro direktoriui dél vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros veiklos;

4.7. pagal Skyriui priskirta kompetencija dalyvauja projekty, finansuojamy ES struktiriniy
fondy, kity nacionaliniy ir tarptautiniy programy bei savivaldybés biudzeto 1€Somis, rengimo bei
igyvendinimo procese;

4.8. pagal Skyriaus kompetencijg rengia sutarCiy projektus ir atsako uz sutarciy turinio
pagristuma, objektyvuma bei vykdo sutarciy igyvendinimo priezitira;

4.9. orientuoja naujai priimtus Skyriaus darbuotojus jy darbo srityje, jtraukia juos | Biuro
veikla, padeda iSaiSkinti jy mokymo poreikius;

4.10. vertina Skyriaus darbuotojy veikla;

4.11. pagal Skyriui priskirta kompetencija analizuoja Lietuvos Respublikos teisés akty
kaitg, inicijuoja pasitlymus dél Skyriaus nuostaty ir Skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymy
pakeitimy, papildymy;

4.12. pagal Skyriui priskirta kompetencija nagringja pilie¢iy skundus ir praSymus;

4.13. bendradarbiauja su kitais Biuro Skyriais ir su kitomis valstybés institucijomis bei
visuomeninémis organizacijomis;

4.14. laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokiag su asmens duomenimis
susijusig informacija;

4.15. organizuoja Biuro ir Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymuose nustatyty funkcijy
vykdyma ir kontroliuoja jy igyvendinima;

4.16. jgyvendindamas jstaigos strateginius tikslus, savo kompetencijos klausimais vykdo
Kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius vienkartinio pobiidzio pavedimus, nepriestaraujancius
Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo:

5.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty
reikalavimy ir atsako uz tinkamg pareigybés paraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas yra pavaldus Biuro direktoriui.




