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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VAIKU IR JAUNIMO SVEIKATOS PRIEZIUROS SKYRIAUS
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO,

VYKDANCIO SVEIKATOS PRIEZIURA MOKYKLOJE,
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos specialisto, vykdan¢io sveikatos prieziira mokykloje pareigybé yra priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. privalo turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines visuomenés
sveikatos studijy krypties visuomenés sveikatos studijas, arba jai lygiaverte ar prilygintg aukstojo
mokslo kvalifikacija.

3.2. turéti profesines kompetencijas:

3.2.1. dalykines kompetencijas — zinias, nuostatas, gebéjimus ir jgiidzius, kuriais paremta
profesiné visuomenés sveikatos specialisto veikla. Darbuotojas turi:

3.2.1.1. iSmanyti ir suvokti visumin¢ (holisting) sveikatos sampratg ir biopsichosocialinj
sveikatos modelj;

3.2.1.2. iSmanyti ir suprasti vaiko raidos anatominius, fiziologinius ir psichologinius
ypatumus;

3.2.1.3. suprasti ir atpazinti vaiky ir paaugliy sveikatos rizikos ir apsauginius veiksnius bei
jvertinti jy santykine svarbg;

3.2.1.4. iSmanyti ir suprasti visuomenés sveikatos priezitros sistemos, kaip sudedamosios
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

3.2.1.5. iSmanyti ir suprasti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky ir paaugliy sveikatos prieziiirg, sveikatos saugg bei stiprinimg, Pasaulio
sveikatos organizacijos, Europos Sajungos ir kity tarptautiniy organizacijy dokumentus vaiky ir
paaugliy sveikatos bei raidos klausimais;

3.2.1.6. iSmanyti ir suprasti sveikatos stebésenos pagrindus, analizuoti ir vertinti mokiniy
sveikatos ir gyvensenos rodiklius, mokyklos bendruomenés sveikatai poveikj darancius veiksnius;

3.2.1.7. gebéti nustatyti sveikatos stiprinimo prioritetus mokykloje, pagristi sveikatos ugdymo
arba stiprinimo programy reikalinguma;

3.2.1.8. gebéti koordinuoti mokyklos bendruomenés veikla visuomenés sveikatos srityje;

3.2.1.9. iSmanyti ir suprasti sveikatos stiprinimo pagrindus, gebéti formuoti sveikos
gyvensenos nuostatas, skatinti sveikg gyvenseng taikant Siuolaikinius metodus ir mokymo formas;

3.2.1.10. iSmanyti ir suprasti vaiky ir paaugliy dienos rezimo, sveikos mitybos, fizinio
aktyvumo skatinimo, psichikos sveikatos ir jos sutrikimy, psichoaktyviyjy medZziagy vartojimo ir
kity Zalingy gyvensenos jprociy, suzalojimy ir smurto, 1étiniy neinfekciniy ligy prevencijos, asmens
ir burnos higienos, lytiSkumo ugdymo ypatumus ir principus;



3.2.1.11. iSmanyti ir suprasti vaiky uzkreCiamyjy ir neuzkreCiamyjy ligy epidemiologijos,
epidemiologinés priezitros, Siy ligy profilaktikos principus ir metodus;

3.2.1.12. suprasti ir gebéti vertinti mokiniy mokymo (-si) aplinkos atitikt] visuomeneés
sveikatos saugos reikalavimams, dalyvauti skatinant mokyklos aplinkos sveikatinimo pokycius;

3.2.1.13. iSmanyti ir suprasti ugdymo proceso organizavimo ypatumus poveikio sveikatai
pozitriu;

3.2.1.14. iSmanyti ir gebeti taikyti mokiniy maitinimo organizavimo principus teisés akty
nustatyta tvarka;

3.2.1.15. iSmanyti ir gebéti atpazinti gyvybei pavojingas biikles, suteikti pirmaja medicinos
pagalba, koordinuoti pirmosios pagalbos teikima;

3.2.1.16. gebéti suteikti pirmaja emocing pagalbg emociniy sukrétimy ir savizudybés grésmeés
atvejais, jvertinti testinés pagalbos poreikj (psichologinés, socialinés, edukacinés ir kt.) ir nusiysti
pas atitinkamg specialista;

3.2.1.17. gebéti organizuoti ir teikti mokinio, sergancio létine neinfekcine liga (-omis),
saviriipai reikalingas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

3.2.1.18. iSmanyti ir suprasti vaiko teises ir socialines garantijas;

3.2.1.19. iSmanyti bioetikos pagrindus, gebéti taikyti duomeny apsaugos, jskaitant asmens
sveikatos informacijos konfidencialuma, reikalavimus;

3.2.2. bendrasias kompetencijas — asmenines savybes, nuostatas, zinias, geb¢jimus ir jgudzius,
kuriais paremta visa visuomenés sveikatos specialisto veikla:

3.2.2.1. mokymosi kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

3.2.2.1.1. turéti teigiama pozilr] | savarankiska ir visg gyvenimg trunkantj mokymasi, nuolat
tikslingai atnaujinti zinias ir lavinti jgiidzius;

3.2.2.1.2. suprasti savo stiprigsias ir silpngsias savybes, gebéti pateikti asmening profesing
pozicija;

3.2.2.1.3. planuoti ir organizuoti savo profesinj ir asmeninj mokymasi individualiai ir grupgje;

3.2.2.2. komunikacine ir informacijos valdymo kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir
sugebéjimas:

3.2.2.2.1. taisyklingai vartoti kalba realioje ir virtualioje profesingje aplinkoje;

3.2.2.2.2. naudotis informacinémis technologijomis, atlikti darbui aktualios informacijos
paieska: Zinoti, atrinkti ir naudoti patikimus informacijos Saltinius, kritiSkai vertinti informacija;

3.2.2.2.3. naudotis Siuolaikinémis komunikacinémis priemonémis ir socialiniais tinklais
perteikiant vaikams ir paaugliams profesing ir kitg informacija;

3.2.2.2.4. rengti informacing ir metoding medziaga bei ja pateikti atsizZvelgiant ] tikslinés
grupés poreikius;

3.2.2.3. bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir
sugebe¢jimas:

3.2.2.3.1. pagarbiai, nevertinant ir be iSankstiniy nuostaty bendrauti, uzmegzti ry$] su
mokiniais, jy tévais ir skatinti jy aktyvy bendravima ir bendradarbiavima, dalyvavimg veiklose;

3.2.2.3.2. bendrauti su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais;

3.2.2.3.3. bendradarbiauti su mokyklos bendruomenés nariais, dirbti komandoje, organizuoti
jos veikla skatinant imtis pokyc¢iy ar spresti uzduotis, prisiimti atsakomybe;

3.2.2.3.4. naudoti atvejo vadybos principus, gebéti spresti konfliktus;

3.2.2.3.5. bendrauti su mokyklos bendruomene, visuomene ir ziniasklaida, pristatyti savo
veiklg ir jos rezultatus;

3.2.2.4. tirlamosios-analitinés veiklos kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

3.2.2.4.1. nusistatyti savo veiklos vertinimo kriterijus, pasirinkti jiems vertinti reikalingg
metodika;

3.2.2.4.2. pasirinkti adekvaciag tyrimo strategija, struktiirg ir metodus projektuojant tyrima.

3.3. Darbuotojo turi turéti Sias vertybines nuostatas:

3.3.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti zalingy jprociy, buti pavyzdziu
mokyklos bendruomenei;



3.3.2. pasizyméti nepriekaistinga profesine reputacija: elgesys ar veikla turi biiti grindziami
profesinés etikos principais;

3.3.3. vadovautis vaiko interesy apsaugos, pagarbos orumui bei vaiko dalyvavimo, priimant
su juo susijusius sprendimus, principais.

3.3.4. puoseléti Biuro kaip organizacijos vertybes: ripinimasi savo ir kity sveikata, empatiska
pagarby bendravimg su kitais, asmeninj augimga, profesionalumg bei bendradarbiavimg atliekant jam
deleguotas funkcijas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS, TEISES, PAREIGOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. atsizvelgdamas j ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo, profesinio mokymo jstaigos
(toliau — Mokykla), savivaldybés bei Salies visuomenés sveikatos priezitiros poreikius ir prioritetus,
kartu su Mokyklos bendruomene, kiekvienais metais rengia visuomenés sveikatos prieziliros
veiklos plang ir, suderings jj su Biuro direktoriumi, jj vykdo bei pateikia Mokyklos vadovui;

4.2. tvarko formoje Nr. 046/a ,,Medicininis pazyméjimas, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2014 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-120 ,,Dél privalomy sveikatos
statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy bei privalomy sveikatos statistikos ataskaity formy
patvirtinimo®, nurodytus mokinio, ugdomo pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas (toliau — Mokinys) asmens, jskaitant sveikatos,
duomenis, juos analizuoja. Teikia iSvadas ir pasitilymus Mokyklos bendruomenei (ne reciau kaip 1
karta per metus);

4.3. renka, kaupia ir analizuoja stebésenos (ne asmens) duomenis apie Mokiniy gyvensena
(bendrus duomenis, pagal kuriuos negalima tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai nustatyti asmens tapatybés,
apibendrintus socialinius ekonominius duomenis; sveikatos elgsenos duomenis; rizikingo elgesio
duomenis; subjektyvaus vertinimo duomenis);

4.4. koordinuoja pazymy apie mokiniy profilaktinj sveikatos tikrinimg surinkimo ir
sisteminimo procesg, aktyviai bendradarbiauja su profilaktiSkai sveikatos nepasitikrinusiy mokiniy
tevais (globg¢jais, rupintojais) dél profilaktinio sveikatos patikrinimo ir informuoja apie tai rastu
Mokyklos vadova;

4.5. ne reciau kaip 1 karta per metus teikia i§vadas ir pasitilymus del mokiniy sveikatos buklés
Mokyklos bendruomenei;

4.6. padeda Mokyklai jgyvendinti asmens sveikatos prieZiliros specialisty rekomendacijas
mokiniams, sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis (ugdo mokinio, sergancio létine
neinfekcine liga gebéjima saugoti sveikata, prisitaikyti prie aplinkos salyguy, apsisaugoti nuo ligos
komplikacijy, atpaZinti sveikatos biiklés pablogéjimg ir geb&jimg savarankiSkai, su Seimos ar kity
specialisty pagalba, vykdyti gydytojo paskirta gydyma);

4.7. ne veéliau kaip iki einamyjy mety spalio 1 d. ir véliau pagal poreik; pateikia Mokyklos
vadovui ar darbuotojui, Mokyklos vadovo jgaliotam tvarkyti asmens duomenis, asmens sveikatos
prieziliros jstaigy specialisty iSvadas ir rekomendacijas, duomenis, naudojamus komplektuojant
fizinio aktyvumo ugdymo grupes ir uZtikrinant mokiniui tinkama fizinj krtivj, pritaikant maitinima,
parenkant mokiniui tinkamg vieta klaséje ir tinkamg jo Tgiui suolg, informacija, reikalinga
igyvendinant skubios pagalbos priemones mokiniams, sergantiems létinémis neinfekcinémis
ligomis, bei koordinuoja asmens sveikatos prieziliros jstaigy specialisty rekomendacijy
igyvendinima;

4.8. su bent vienu mokinio, pradéjusio lankyti Mokykla ir ugdomo pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, tévu (globéju, riipintoju) aptaria mokinio sveikatos
stiprinimo ir saugos poreikj, o kity mokiniy — pagal poreikj;

4.9. vadovaudamasis parengtais klausimynais identifikuoja Mokiniy sveikatos stiprinimo ir
sveikatos Ziniy poreikj, sveikatos rastingumo lygj atsizvelgiant | jy amziaus tarpsnius;

4.10. Mokyklos aplinkoje identifikuoja visuomenés sveikatos rizikos veiksnius, apie juos



informuoja Mokyklos vadova bei teikia pasitlymus dél Mokyklos aplinkos salygy ir ugdymo
proceso gerinimo;

4.11. ne reciau kaip 1 kartg per metus teikia sitilymus Mokyklos administracijai dél mokiniy
sveika6os stiprinimo ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo priemoniy jtraukimo j Mokyklos
strateginius veiklos planus;

4.12. pagal kompetencija organizuoja ir (ar) jgyvendina Biuro inicijuotas Mokiniy sveikatos
stiprinimo priemones ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo priemones;

4.13. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant Mokykloje Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei
rengimo Seimai bendrajg programa, Kitas prevencines programas ar kit sveikatos ugdymo veikla;

4.14. atsizvelgdamas ] nacionalinius prioritetus ir Mokyklos mokiniy sveikatos Ziniy poreik]j,
teikia sveikatos zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos iSsaugojimag bei sveikatos stiprinimo
budus, moko pritaikyti jas praktiskai;

4.15. teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje, ripinasi pirmosios
pagalbos rinkinio, esancio sveikatos kabinete papildymu galiojanCiomis priemonémis;

4.16. pagal poreikj tikrina Mokiniy asmens higiena;

4.17. pagal kompetencijg planuoja ir taiko uzkreCiamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos
priemones:

4.17.1. vykdo pedikuliozés ir kity uzkreciamyjy ligy profilaktika;

4.17.2. organizuoja mokymo klasiy/ grupiy ir mokymo kabinety, kuriuose nejrengta
mechaninio védinimo sistema, védinimg po kiekvienos pamokos;

4.17.3. informuoja Mokyklos administracija, pastebéjus, kad prie praustuvy néra asmens
higienos priemoniy (tualetinio popieriaus, muilo, vienkartiniy rank$luosciy ir kt.);

4.17.4. susirgimy uzkre¢iamomis ligomis ir imiy apsinuodijimy atvejais informuoja apie juos
Mokyklos administracija ir Skyriaus vedéja;

4.17.5. teikia rekomendacijas dél valymo ir dezinfekcijos priemoniy naudojimo pagal paskirtj
ir gamintojy nurodytas instrukcijas;

4.18. dalyvauja jgyvendinant uzkrec¢iamosios ligos zidinio ar protriikio kontrolés priemones
pagal Nacionalinio visuomenés sveikatos centro specialisty nurodymus;

4.19. konsultuoja Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz
mokiniy maitinima, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;
vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 D¢l Maitinimo organizavimo
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos
apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas), nustatytiems reikalavimams;

4.21. priziiri éminiy paémima ligos nustatymo tyrimui atlikti ir (ar) savitestavima bei
patvirtina elektroning tyrimo uzsakymo forma;

4.22. dalyvauja Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje ir jsivertinant Mokyklos veikla;

4.23. planuoja ir vertina savo veikla, tvarko veiklos dokumentus, rengia ataskaitas ir
rekomendacijas;

4.24. jgyvendindamas Biuro tikslus, savo kompetencijos klausimais vykdo kitus su jstaigos
funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus, nepriestaraujan¢ius Lietuvos Respublikos
Jstatymams bei kitiems teisés aktams.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

5.1. i§ Mokyklos administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy, pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty turi teis¢ gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg apie konkretaus
Mokinio ugdymo sglygas, kartu nurodant Mokinio vardg, pavardg, gimimo datg ir klase. Siekiant
uztikrinti tinkama uzkreciamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemoniy taikyma ir dalyvaujant
1gyvendinant uzkre€iamosios ligos Zidinio ar protriikio kontrolés priemones, visuomenés sveikatos
specialistas i§ Mokyklos administracijos be kity Siame punkte nurodyty asmens duomeny turi teis¢
gauti ir Mokinio asmens koda;

5.2. teikti pastabas ir pasitlymus darbo salygoms gerinti ir darbo organizavimui tobulinti;



5.3. raStu arba zodziu kreiptis i Skyriaus vedéja jvairiais su darbo santykiais susijusiais
klausimais;

5.4. turi kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas teises.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo:

6.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty
reikalavimy.

6.2. laiku ir kokybiskai atlikti pareigybés apraSyme numatytas funkcijas, vadovautis
profesinés etikos principais;

6.3. teikti teisingus duomenis ataskaitose, dokumentuose;

6.4. uztikrinti asmens duomeny konfidencialuma, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy
susipazinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris neturi teisés jais naudotis ir saugoti
asmens duomeny paslaptj peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams;

6.5. jtarus, jog Mokinys patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurtg ar kitus vaiko teisiy
pazeidimus, nedelsiant Zodziu apie tai informuoti Mokyklos vadova, véliau informacijg pateikiant
raStu Mokyklos bei Biuro vadovui,

6.6. pateikti Mokyklos vadovui ar darbuotojui, mokyklos vadovo jgaliotam tvarkyti asmens
duomenis, asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialisty i§vadas ir rekomendacijas apie Mokinio
sveikata (ne véliau kaip iki einamyjy mety spalio 1 d. ir véliau pagal poreiki) bei koordinuoti
nurodyty rekomendacijy jgyvendinimg Mokykloje;

6.7. tvarkyti Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis Vaiky sveikatos stebésenos
informacinéje sistemoje;

6.8. tvarkyti Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis informacinéje sistemoje,
tvirtinant elektroning tyrimo uzsakymo formg, vadovaujantis asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciais teisés aktais.

6.9. tobulinti kvalifikacija.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

7. Sias pareigas einanéio darbuotojo atskaitingumas:

7.1. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Biuro Skyriaus vedéjui.

7.2. Kiekvieno ménesio, ketvir€io paskuting dieng Biuro atsakingam asmeniui teikia ataskaitas
pagal Biuro patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas.

7.3. Nutraukiant darbo santykius, informuoja apie einamuosius darbus Skyriaus vedéja, o
skirtas darbo priemones perduoda turto apskaitg vykdanc¢iam Biuro darbuotojui.

7.4. Nutraukiant darbo santykius, darbo vietoje palieka pildyta Biuro nustatytos formos ir (ar)
turinio dokumentacija bei ataskaitas.

7.5. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma darbuotojas atsako Biuro darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7.6. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla darbuotojas atsako teisés akty
nustatyta tvarka.
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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
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VYKDANCIO SVEIKATOS PRIEZIURA MOKYKLOJE,
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos specialisto, vykdancio sveikatos prieziira mokykloje pareigybé yra priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. privalo turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines visuomeneés
sveikatos studijy krypties visuomenés sveikatos studijas, arba jai lygiaverte ar prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacija.

3.2. Punkte 3.1. nurodytg kvalifikacijg turiniam specialistui prilyginamas specialistas,
Lietuvos Respublikoje baiges viena i§ Siy studijy programy:

3.2.1. medicinos felcerio, fel¢erio-laboranto, sanitarijos fel¢erio, higienos fel¢erio, higienisto
(i8skyrus burnos higienisto), felCerio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio,
bendrosios praktikos slaugytojo ir turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma, iki
2014 m. sausio 1 d. dirbes ar tebedirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos priezitira mokykloje,
vykdancioje ikimokyklinio ugdymo programa, ir papildomai baiges ne trumpesnius kaip 36 val.
visuomenés sveikatos priezitiros tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija;

3.2.2. medicinos fel¢erio, felcerio-laboranto, sanitarijos felCerio, higienos felcerio, higienisto
(i8skyrus burnos higienisto), felCerio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio,
bendrosios praktikos slaugytojo ir turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma, dirbantis
specialistu, atsakingu uz sveikatos prieziiira mokykloje, vykdancioje bendrojo ugdymo programa, ar
profesinéje mokymo jstaigoje, ir papildomai baiges ne trumpesnius kaip 160 val. visuomenés
sveikatos priezitros tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija.

3.3. Punktai 3.2.1. ir 3.2.2. galioja iki 2024 m. liepos 1 d.

3.4. turéti profesines kompetencijas:

3.4.1. dalykines kompetencijas — Zzinias, nuostatas, gebé&jimus ir jgudzius, kuriais paremta
profesiné visuomenés sveikatos specialisto veikla. Darbuotojas turi:

3.4.1.1. iSmanyti ir suvokti visuming (holisting) sveikatos sampratg ir biopsichosocialinj
sveikatos modelj;

3.4.1.2. iSmanyti ir suprasti vaiko raidos anatominius, fiziologinius ir psichologinius
ypatumus;

3.4.1.3. suprasti ir atpazinti vaiky ir paaugliy sveikatos rizikos ir apsauginius veiksnius bei
ivertinti jy santyking svarba;



3.4.1.4. iSmanyti ir suprasti visuomenés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos dalies, struktiirg, funkcijas;

3.4.1.5. iSmanyti ir suprasti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky ir paaugliy sveikatos prieziiirg, sveikatos saugg bei stiprinima, Pasaulio
sveikatos organizacijos, Europos Sajungos ir kity tarptautiniy organizacijy dokumentus vaiky ir
paaugliy sveikatos bei raidos klausimais;

3.4.1.6. iSmanyti ir suprasti sveikatos stebésenos pagrindus, analizuoti ir vertinti mokiniy
sveikatos ir gyvensenos rodiklius, mokyklos bendruomenés sveikatai poveikj darancius veiksnius;

3.4.1.7. gebéti nustatyti sveikatos stiprinimo prioritetus mokykloje, pagristi sveikatos ugdymo
arba stiprinimo programy reikalinguma;

3.4.1.8. gebéti koordinuoti mokyklos bendruomenés veikla visuomenés sveikatos srityje;

3.4.1.9. iSmanyti ir suprasti sveikatos stiprinimo pagrindus, gebéti formuoti sveikos
gyvensenos nuostatas, skatinti sveika gyvenseng taikant Siuolaikinius metodus ir mokymo formas;

3.4.1.10. iSmanyti ir suprasti vaiky ir paaugliy dienos rezimo, sveikos mitybos, fizinio
aktyvumo skatinimo, psichikos sveikatos ir jos sutrikimy, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo ir
kity zalingy gyvensenos jprociy, suzalojimy ir smurto, 1étiniy neinfekciniy ligy prevencijos, asmens
ir burnos higienos, lytiSkumo ugdymo ypatumus ir principus;

3.4.1.11. iSmanyti ir suprasti vaiky uzkre¢iamyjy ir neuzkreciamyjy ligy epidemiologijos,
epidemiologinés priezitiros, Siy ligy profilaktikos principus ir metodus;

3.4.1.12. suprasti ir gebéti vertinti mokiniy mokymo (-si) aplinkos atitiktj visuomeneés
sveikatos saugos reikalavimams, dalyvauti skatinant mokyklos aplinkos sveikatinimo poky¢ius;

3.4.1.13. iSmanyti ir suprasti ugdymo proceso organizavimo ypatumus poveikio sveikatai
poziiiriu;

3.4.1.14. iSmanyti ir gebéti taikyti mokiniy maitinimo organizavimo principus teisés akty
nustatyta tvarka;

3.4.1.15. iSmanyti ir gebéti atpazinti gyvybei pavojingas bukles, suteikti pirmaja medicinos
pagalba, koordinuoti pirmosios pagalbos teikima;

3.4.1.16. gebéti suteikti pirmaja emocing pagalba emociniy sukrétimy ir savizudybés grésmés
atvejais, jvertinti testinés pagalbos poreikj (psichologinés, socialinés, edukacinés ir kt.) ir nusiysti
pas atitinkama specialista;

3.4.1.17. gebéti organizuoti ir teikti mokinio, sergancio létine neinfekcine liga (-omis),
savirtipai reikalingas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

3.4.1.18. iSmanyti ir suprasti vaiko teises ir socialines garantijas;

3.4.1.19. iSmanyti bioetikos pagrindus, gebeéti taikyti duomeny apsaugos, jskaitant asmens
sveikatos informacijos konfidencialuma, reikalavimus;

3.4.2. bendrasias kompetencijas — asmenines savybes, nuostatas, Zinias, geb¢jimus ir jgidZius,
kuriais paremta visa visuomenés sveikatos specialisto veikla:

3.4.2.1. mokymosi kompetencija, kurig sudaro mokéjimas ir sugebé&jimas:

3.4.2.1.1. turéti teigiamg poZilrj | savarankiskg ir visg gyvenimg trunkant] mokymasi, nuolat
tikslingai atnaujinti Zinias ir lavinti jgudZius;

3.4.2.1.2. suprasti savo stiprigsias ir silpngsias savybes, gebéti pateikti asmenine profesine
pozicija;

3.4.2.1.3. planuoti ir organizuoti savo profesinj ir asmeninj mokymasi individualiai ir grupéje;

3.4.2.2. komunikacing ir informacijos valdymo kompetencija, kurig sudaro moké¢jimas ir
sugeb¢jimas:

3.4.2.2.1. taisyklingai vartoti kalba realioje ir virtualioje profesinéje aplinkoje;

3.4.2.2.2. naudotis informacinémis technologijomis, atlikti darbui aktualios informacijos
paieska: Zinoti, atrinkti ir naudoti patikimus informacijos Saltinius, kritiSkai vertinti informacija;

3.4.2.2.3. naudotis Siuolaikinémis komunikacinémis priemonémis ir socialiniais tinklais
perteikiant vaikams ir paaugliams profesing ir kitg informacija;

3.4.2.2.4. rengti informacing ir metoding medziagg bei j3 pateikti atsizvelgiant i tikslinés
grupés poreikius;



3.4.2.3. bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija, kuria sudaro mokéjimas ir
sugeb¢jimas:

3.4.2.3.1. pagarbiai, nevertinant ir be iSankstiniy nuostaty bendrauti, uzmegzti rys$j su
mokiniais, jy tévais ir skatinti jy aktyvy bendravimg ir bendradarbiavima, dalyvavima veiklose;

3.4.2.3.2. bendrauti su specialiyjy poreikiy turin¢iais vaikais;

3.4.2.3.3. bendradarbiauti su mokyklos bendruomenés nariais, dirbti komandoje, organizuoti
jos veikla skatinant imtis pokyc¢iy ar spresti uzduotis, prisiimti atsakomybe;

3.4.2.3.4. naudoti atvejo vadybos principus, gebéti spresti konfliktus;

3.4.2.3.5. bendrauti su mokyklos bendruomene, visuomene ir ziniasklaida, pristatyti savo
veikla ir jos rezultatus;

3.4.2.4. tirlamosios-analitinés veiklos kompetencijg, kurig sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

3.4.2.4.1. nusistatyti savo veiklos vertinimo kriterijus, pasirinkti jiems vertinti reikalingg
metodika;

3.4.2.4.2. pasirinkti adekvacig tyrimo strategija, struktiirg ir metodus projektuojant tyrima.

3.5. Darbuotojo turi turéti Sias vertybines nuostatas:

3.5.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti zalingy iprociy, biiti pavyzdziu
mokyklos bendruomenei;

3.5.2. pasiZyméti nepriekaisStinga profesine reputacija: elgesys ar veikla turi biiti grindZiami
profesinés etikos principais;

3.5.3. vadovautis vaiko interesy apsaugos, pagarbos orumui bei vaiko dalyvavimo, priimant
su juo susijusius sprendimus, principais.

3.5.4. puoseléti Biuro kaip organizacijos vertybes: riipinimgsi savo ir kity sveikata, empatiska
pagarby bendravima su kitais, asmeninj augima, profesionalumg bei bendradarbiavimg atlickant jam
deleguotas funkcijas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS, TEISES, PAREIGOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. atsizvelgdamas ] ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo, profesinio mokymo jstaigos
(toliau — Mokykla), savivaldybés bei Salies visuomenés sveikatos priezitiros poreikius ir prioritetus,
kartu su Mokyklos bendruomene, kiekvienais metais rengia visuomenés sveikatos priezitiros
veiklos plang ir, suderings ji su Biuro direktoriumi, ji vykdo bei pateikia Mokyklos vadovui;

4.2. tvarko formoje Nr. 046/a ,,Medicininis pazyméjimas®, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2014 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-120 ,,Dé¢l privalomy sveikatos
statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy bei privalomy sveikatos statistikos ataskaity formy
patvirtinimo®, nurodytus mokinio, ugdomo pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas (toliau — Mokinys) asmens, jskaitant sveikatos,
duomenis, juos analizuoja. Teikia i§vadas ir pasitilymus Mokyklos bendruomenei (ne reciau kaip 1
karta per metus);

4.3. renka, kaupia ir analizuoja stebésenos (ne asmens) duomenis apie Mokiniy gyvensena
(bendrus duomenis, pagal kuriuos negalima tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai nustatyti asmens tapatybes,
apibendrintus socialinius ekonominius duomenis; sveikatos elgsenos duomenis; rizikingo elgesio
duomenis; subjektyvaus vertinimo duomenis);

4.4. koordinuoja pazymy apie mokiniy profilaktinj sveikatos tikrinimg surinkimo ir
sisteminimo procesa, aktyviai bendradarbiauja su profilaktiSkai sveikatos nepasitikrinusiy mokiniy
tévais (globg¢jais, rupintojais) dél profilaktinio sveikatos patikrinimo ir informuoja apie tai rastu
Mokyklos vadova;

4.5. ne reciau kaip 1 karta per metus teikia iSvadas ir pasitilymus dél mokiniy sveikatos buklés
Mokyklos bendruomenei;

4.6. padeda Mokyklai jgyvendinti asmens sveikatos prieziiiros specialisty rekomendacijas



mokiniams, sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis (ugdo mokinio, sergancio létine
neinfekcine liga geb¢jima saugoti sveikata, prisitaikyti prie aplinkos salygy, apsisaugoti nuo ligos
komplikacijy, atpazinti sveikatos biiklés pabloge¢jimg ir gebéjima savarankiskai, su Seimos ar kity
specialisty pagalba, vykdyti gydytojo paskirtg gydymag);

4.7. ne veliau kaip iki einamyjy mety spalio 1 d. ir véliau pagal poreikj pateikia Mokyklos
vadovui ar darbuotojui, Mokyklos vadovo jgaliotam tvarkyti asmens duomenis, asmens sveikatos
priezilros jstaigy specialisty iSvadas ir rekomendacijas, duomenis, naudojamus komplektuojant
fizinio aktyvumo ugdymo grupes ir uztikrinant mokiniui tinkama fizinj kriivj, pritaikant maitinima,
parenkant mokiniui tinkama vieta klas¢je ir tinkamag jo Tgiui suolg, informacija, reikalinga
jgyvendinant skubios pagalbos priemones mokiniams, sergantiems Iétinémis neinfekcinémis
ligomis, bei koordinuoja asmens sveikatos prieziiros ijstaigy specialisty rekomendacijy
jgyvendinima;

4.8. su bent vienu mokinio, prad¢jusio lankyti Mokykla ir ugdomo pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, tévu (glob&ju, ripintoju) aptaria mokinio sveikatos
stiprinimo ir saugos poreikj, o kity mokiniy — pagal poreikj;

4.9. vadovaudamasis parengtais klausimynais identifikuoja Mokiniy sveikatos stiprinimo ir
sveikatos ziniy poreikj, sveikatos rastingumo lygj atsizvelgiant | jy amziaus tarpsnius;

4.10. Mokyklos aplinkoje identifikuoja visuomenés sveikatos rizikos veiksnius, apie juos
informuoja Mokyklos vadova bei teikia pasitilymus dél Mokyklos aplinkos salygy ir ugdymo
proceso gerinimo;

4.11. ne reciau kaip 1 kartg per metus teikia sitilymus Mokyklos administracijai dél mokiniy
sveika6os stiprinimo ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo priemoniy jtraukimo j Mokyklos
strateginius veiklos planus;

4.12. pagal kompetencija organizuoja ir (ar) jgyvendina Biuro inicijuotas Mokiniy sveikatos
stiprinimo priemones ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo priemones;

4.13. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant Mokykloje Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei
rengimo Seimai bendraja programa, kitas prevencines programas ar kitg sveikatos ugdymo veikla;

4.14. atsizvelgdamas | nacionalinius prioritetus ir Mokyklos mokiniy sveikatos ziniy poreiki,
teikia sveikatos Zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos iSsaugojima bei sveikatos stiprinimo
biidus, moko pritaikyti jas praktiskai;

4.15. teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje, riipinasi pirmosios
pagalbos rinkinio, esancio sveikatos kabinete papildymu galiojan¢iomis priemonémis;

4.16. pagal poreikj tikrina Mokiniy asmens higieng;

4.17. pagal kompetencija planuoja ir taiko uzkreciamuyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos
priemones:

4.17.1. vykdo pedikuliozés ir kity uzkre¢iamyjy ligy profilaktika;

4.17.2. organizuoja mokymo klasiy/ grupiy ir mokymo kabinety, kuriuose nejrengta
mechaninio védinimo sistema, védinimg po kiekvienos pamokos;

4.17.3. informuoja Mokyklos administracija, pastebéjus, kad prie praustuvy néra asmens
higienos priemoniy (tualetinio popieriaus, muilo, vienkartiniy ranksluosciy ir kt.);

4.17.4. susirgimy uzkre¢iamomis ligomis ir imiy apsinuodijimy atvejais informuoja apie juos
Mokyklos administracijg ir Skyriaus vedéja;

4.17.5. teikia rekomendacijas dél valymo ir dezinfekcijos priemoniy naudojimo pagal paskirtj
ir gamintojy nurodytas instrukcijas;

4.18. dalyvauja jgyvendinant uzkre¢iamosios ligos zidinio ar protriikio kontrolés priemones
pagal Nacionalinio visuomenés sveikatos centro specialisty nurodymus;

4.19. konsultuoja Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uZz
mokiniy maitinimg, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;
vaiky socialinés globos istaigose tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 , D¢l Maitinimo organizavimo
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos



apraSo patvirtinimo* (toliau — ApraSas), nustatytiems reikalavimams;

4.21. priziiri éminiy paémimg ligos nustatymo tyrimui atlikti ir (ar) savitestavimag bei
patvirtina elektroning tyrimo uzsakymo forma;

4.22. dalyvauja Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje ir jsivertinant Mokyklos veikla;

4.23. planuoja ir vertina savo veikla, tvarko veiklos dokumentus, rengia ataskaitas ir
rekomendacijas;

4.24. igyvendindamas Biuro tikslus, savo kompetencijos klausimais vykdo kitus su jstaigos
funkcijomis susijusius nenuolatinio pobuidzio pavedimus, neprieStaraujanc¢ius Lietuvos Respublikos
istatymams bei kitiems teisés aktams.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

5.1. 1§ Mokyklos administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy, pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty turi teis¢ gauti savo funkcijoms vykdyti reikalinga informacijg apie konkretaus
Mokinio ugdymo salygas, kartu nurodant Mokinio varda, pavarde, gimimo datg ir klas¢. Siekiant
uztikrinti tinkamg uzkreciamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemoniy taikyma ir dalyvaujant
jgyvendinant uzkreciamosios ligos zidinio ar protriikio kontrolés priemones, visuomenés sveikatos
specialistas 1§ Mokyklos administracijos be kity Siame punkte nurodyty asmens duomeny turi teis¢
gauti ir Mokinio asmens koda;

5.2. teikti pastabas ir pasitilymus darbo salygoms gerinti ir darbo organizavimui tobulinti;

5.3. rastu arba zodziu kreiptis j Skyriaus vedéja jvairiais su darbo santykiais susijusiais
Klausimais;

5.4. turi kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas teises.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo:

6.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty
reikalavimy.

6.2. laiku ir kokybiskai atlikti pareigybés apraSyme numatytas funkcijas, vadovautis
profesinés etikos principais;

6.3. teikti teisingus duomenis ataskaitose, dokumentuose;

6.4. uztikrinti asmens duomeny konfidencialuma, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy
susipazinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris neturi teisés jais naudotis ir saugoti
asmens duomeny paslaptj peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams;

6.5. jtarus, jog Mokinys patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurtg ar kitus vaiko teisiy
pazeidimus, nedelsiant Zodziu apie tai informuoti Mokyklos vadova, véliau informacija pateikiant
rastu Mokyklos bei Biuro vadovui;

6.6. pateikti Mokyklos vadovui ar darbuotojui, mokyklos vadovo jgaliotam tvarkyti asmens
duomenis, asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialisty i§vadas ir rekomendacijas apie Mokinio
sveikatg (ne veéliau kaip iki einamyjy mety spalio 1 d. ir veliau pagal poreikj) bei koordinuoti
nurodyty rekomendacijy jgyvendinimg Mokykloje;

6.7. tvarkyti Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis Vaiky sveikatos stebésenos
informacinéje sistemoje;

6.8. tvarkyti Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis informacinéje sistemoje,
tvirtinant elektroning tyrimo uZsakymo forma, vadovaujantis asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciais teisés aktais.

6.9. tobulinti kvalifikacija.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

7. Sias pareigas einancio darbuotojo atskaitingumas:

7.1. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Biuro Skyriaus vedéjui.

7.2. Kiekvieno meénesio, ketvirio paskuting dieng Biuro atsakingam asmeniui teikia
ataskaitas pagal Biuro patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas.

7.3. Nutraukiant darbo santykius, informuoja apie einamuosius darbus Skyriaus vedéja, o



skirtas darbo priemones perduoda turto apskaita vykdan¢iam Biuro darbuotojui.
7.4. Nutraukiant darbo santykius, darbo vietoje paliecka pildyta Biuro nustatytos formos ir (ar)

turinio dokumentacija bei ataskaitas.
7.5. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdymga darbuotojas atsako Biuro darbo

tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
7.6. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg darbuotojas atsako teisés akty

nustatyta tvarka.




