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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
SOCIALINIO RECEPTO KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) socialinio
recepto koordinatoriaus pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas, turi atitikti §iuos reikalavimus:

3.1. turi turéti aukStgji ar jam prilyginta sveikatos moksly studijy krypties grupés
visuomenés sveikatos studijy krypties iSsilavinimg ir diploma, patvirtinantj suteikta sveikatos
moksly bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj;

3.2. moketi naudotis Siuolaikinémis rySio priemonémis ir technologijomis, dirbti
kompiuterinémis programomis (MS Word, MS Outlook, interneto nar§yklémis);

3.3. Vertybinés nuostatos:

3.3.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biti pavyzdziu bendruomenei,

3.3.2. nepriekaiStinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla neturi paZzeisti profesinés
etikos, deontologijos normy, principy ir taisykliy.

3.4. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. vadovaudamasis Socialinio recepto iniciatyvos vykdymo tvarkos aprasu (toliau —
Aprasas), surenka informacija apie nemokamas kultiiros, sveikatingumo, neformaliojo Svietimo ir
kitas savivaldybés teritorijoje prieinamas veiklas, pritaikytas ApraSe nurodyty asmeny poreikiams;

4.2. kreipiasi ] savivaldybés teritorijoje prieinamas kultiiros, sveikatingumo, neformaliojo
Svietimo ir kitas nemokamas veiklas vykdancias jstaigas ar nevyriausybines organizacijas dél
bendradarbiavimo jgyvendinant Socialinio recepto iniciatyva, joms sutikus, surenka Socialinio
recepto iniciatyvai aktualig informacija vadovaudamasis ApraSu bei parengia Socialinio recepto
iniciatyvos dalijamaja medziaga, kuri turi buti atnaujinama pagal poreikj, bet ne re€iau kaip karta
per pusmetj;

4.3. pristato Socialinio recepto iniciatyva senilinijy socialiniams darbuotojams,
savivaldybés teritorijoje ambulatorines pirminés psichikos sveikatos prieziiiros paslaugas teikianciy
komandy ir Seimos gydytojy komandy nariams, kvie€ia siysti asmenis, atitinkancius Aprase
nustatytus Kkriterijus, dalyvauti Socialinio recepto iniciatyvoje;

4.4. konsultuoja, informuoja ir motyvuoja asmenis, besidominc¢ius galimybémis dalyvauti
Socialinio recepto iniciatyvoje;



4.5. susisiekia su asmenimis, kuriy vardu pateikta Socialinio recepto registracijos forma,
(toliau — Socialinio recepto iniciatyvos dalyvis) ir susitaria dél pirmosios konsultacijos formos
(individualiai ar grupéje), jos laiko bei pobiidzio (gyvai ar nuotoliu), atsizvelgdamas j konsultacijy
organizavimo galimybes bei Socialinio recepto iniciatyvos dalyvio poreikius;

4.6. pirmos konsultacijos metu susipazjsta su Socialinio recepto iniciatyvos dalyviu,
paaiskina dalyvavimo Socialinio recepto iniciatyvoje galimybes bei naudg, atsizvelgdamas |
Socialinio recepto iniciatyvos dalyvio poreikius bei norus, informuoja apie savivaldybés teritorijoje
nemokamas kulttros, sveikatingumo, neformaliojo Svietimo ar kitas veiklas, padeda issirinkti bei
uzsiregistruoti j pasirinktos veiklos (-y) uzsiémimus. Socialinio recepto iniciatyvos dalyviui
siiloma ne maziau nei 8 skirtingi ar tos pacios veiklos uzsiémimai,

4.7. teikia kitas individualias ar grupines konsultacijas gyvai ar nuotoliu pagal poreikj ir
susitarimg su Socialinio recepto iniciatyvos dalyviu, siekdamas iSsiaiSkinti, kaip sekasi dalyvauti
pasirinktose veiklose, prireikus motyvuoja testi dalyvavimg uzsiémimuose ar pasirinkti Kitas
veiklas;

4.8. po dalyvavimo suplanuotuose uzsiémimuose susisiekia su Socialinio recepto
iniciatyvos dalyviu sutartu badu (gyvai, telefonu, el. pastu) ir aptaria dalyvavimo veikloje (-0se)
patirtis, jos (jy) atitiktj jo poreikiams, prireikus motyvuoja savarankiskai toliau dalyvauti
veikloje (-ose).

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo:

5.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty
reikalavimy ir atsako uz tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas yra pavaldus Visuomenés sveikatos stiprinimo
skyriaus vedéjui.




