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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS STIPRINIMO SKYRIAUS
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO VISUOMENES
SVEIKATOS STIPRINIMA FIZINIO AKTYVUMO SKATINIMO SRITYJE
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
visuomenés sveikatos specialisto, vykdancio visuomenés sveikatos stiprinimg fizinio
aktyvumo skatinimo srityje pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. Visuomenés sveikatos specialistu, vykdanciu visuomenés sveikatos stiprinimg
fizinio aktyvumo skatinimo srityje gali dirbti asmuo, gaves aukstojo ar jam prilyginto
sveikatos moksly studijy krypties grupés reabilitacijos studijy krypties, ugdymo moksly
studijy krypties grupés pedagogikos arba edukologijos (sporto, fizinio aktyvumo, kiino
kulturos srityse) studijy krypciy, sporto studijy krypties grupés pasiekimy sporto arba
laisvalaikio sporto studijy krypéiy issilavinimg ir jgijes bakalauro (profesinio bakalauro) ar
aukstesn;j kvalifikacinj laipsnj;

3.2. turi mokeéti naudotis informacinémis ir rySio technologijomis.

3.3. Visuomeneés sveikatos specialisto, vykdancio visuomenés sveikatos stiprinima
fizinio aktyvumo skatinimo srityje vertybinés nuostatos:

3.3.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, buti pavyzdZiu bendruomenei;

3.3.2. nepriekaiStinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla neturi paZeisti profesinés
etikos, deontologijos normy, principy ir taisykliy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas, kurios yra nepriskirtinos
visuomenés sveikatos studijose jgyjamoms Zinioms ir gebéjimams, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. spalio 5 d. jsakymo Nr. V-1034 , D¢l
Visuomenés sveikatos studijy krypties apraso patvirtinimo* nuostatomis:

4.1. organizuoja ir vykdo visuomenés sveikatos stiprinimg bendruomengje, teikia
visuomenés sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;



4.2. praktikoje taiko sveikatos iSsaugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo
teorines zinias visuomenes sveikatos problemoms spresti, jskaitant motyvaciniy interviu
taikyma;

4.3. naudojasi statistiniais sveikatos rodikliais, jvertina ir nustato sveikatos stiprinimo
prioritetus;

4.4. formuoja sveikos gyvensenos nuostatas, skatina sveikg gyvenseng, rengia
informacing ir metoding medziagg sveikatos stiprinimo klausimais, skleidzia bendruomeng¢je
sveikatos Zinias;

4.5. jgyvendina valstybines visuomenés sveikatos strategijas ir programas;

4.6. rengia, jgyvendina tikslines savivaldybiy sveikatos programas, atsizvelgiant j
vyraujancias visuomenés sveikatos problemas, siiilo profilaktikos priemones, vertina jy
veiksminguma;

4.7. organizuoja sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

4.8. analizuoja savivaldybiy gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos ypatumus;

4.9. jvertina grésmes zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

4.10. kritiskai vertina ir taiko teorines ir praktines naujoves visuomenés sveikatos
stiprinimo srityje;

4.11. renka ir tvarko su visuomenés sveikatos stiprinimu susijusig informacija;

4.12. savarankiskai atlicka praktinés ir mokslinés literatiiros paieska ir ja vertina,
aiSkiai ir argumentuotai perteikia Zinias, i§vadas bei sprendimus ir jy prieZastis;

4.13. planuoja ir vertina savo veikla, tvarko veiklos dokumentus, rengia ataskaitas ir
rekomendacijas;

4.14. pristato savo veiklg ir jos rezultatus;

4.15. bendrauja ir bendradarbiauja su bendruomene bei kitais institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis;

4.16. savarankiSkai planuoja ir organizuoja veiklas, taikant visuomenés sveikatos
stiprinimo ir fizinio aktyvumo skatinimo technologijy, organizavimo ir metodines priemones;

4.17. i8skiria bendruomeniy, gyventojy rizikos grupiy fizinio aktyvumo poreikius bei
pagrindZia fizinio aktyvumo skatinimo programy reikalinguma;

4.18. supranta ir atskiria profesionalaus sporto ir su sveikata susijusio fizinio
aktyvumo skatinimo politikos ir konkreciy priemoniy skirtumus;

4.19. motyvuoja bendruomen¢ didinti fizinj aktyvumg, nustato jo poreikius,
konsultuoja sveikos gyvensenos klausimais;

4.20. supranta biomedicininius fizinio aktyvumo mechanizmus, taikant Siuolaikiskas,
mokslu pagristas technologijas, nustato gyventojy fizinj aktyvuma, iSmano fizinio pajégumo
testavimo ir vertinimo principus;

4.21. taiko Siuolaikinius bei mokslu pagrjstus pagrindinius fizinio kravio skyrimo ir
kontrolés principus jvairaus amzZiaus bei sveikatos biiklés zmonéms, jvertina galimas rizikas;

4.22. organizuoja ir vertina grupines pratybas, sveikatingumo treniruotes, taikant
novatoriskas, mokslu pagrijstas technologijas;

4.23. organizuoja fizinj aktyvuma skatinancius renginius, kuriy metu biity atlickamas
asmeny funkcinés buklés ir fizinio pajégumo testavimas, mokoma savikontrolés metody,
teikiamos rekomendacijos, kaip pasirinkti fizinio aktyvumo formg ir kriivj;

4.24. skatina fizinj aktyvuma ir sveikg mitybg darbo vietose;

4.25. informuoja apie fizinio aktyvumo reik§me¢ vyresnio amziaus zmones dél
antsvorio, hiperlipidemijos, II tipo cukrinio diabeto, depresijos, osteoporozés, vézio ir Kity
létiniy neinfekeiniy ligy i8sivystymo, sergamumo ir mirtingumo rizikos;

4.26. organizuoja judesiy koordinacijos ir pusiausvyros, raumeny jégos stiprinimo
treniruotes, siekiant pagerinti vyresnio amziaus zmoniy mobiluma;

4.27. jgyvendindamas jstaigos tikslus, savo kompetencijos klausimais vykdo kitus su
Visuomenés sveikatos stiprinimo skyriaus funkcijomis susijusius vienkartinio pobiidzio
pavedimus, nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo:

5.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty
reikalavimy ir atsako uz tinkamga pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas yra pavaldus Visuomenés sveikatos stiprinimo
skyriaus vedéjui.




