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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
APSKAITININKO PAREIGYBES NR. 2 APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) apskaitininko
pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — C.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija;

3.2. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti buhalterijos darba, kaupti, analizuoti,
sisteminti, apibendrinti informacija, daryti i§vadas, priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

3.3. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius biudZetiniy jstaigy buhaltering veikla ir gebéti juos praktiskai taikyti;

3.4. moketi dirbti kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook;

3.5. mokéti pagal rastvedybos taisykles rengti dokumentus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. tvarko buhaltering apskaitg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyma
ir kitus teisés aktus;

4.2. teikia buhalterinés apskaitos informacija Biuro vadovui,

4.3. rengia ir teikia pasitlymus su finansy valdymu susijusiais klausimais;

4.4. vykdo iSankstine finansy kontrole (ar prekiy ir paslaugy islaidos numatytos samatoje, ar
ju pakanka, informuoja Biuro direktoriy apie poreikj perskirstyti léSas pagal ekonominius
straipsnius);

4.5. vizuoja saskaitas faktiiras pagal patvirtintas programas ir samatas ir patvirtintas Biuro
direktoriaus siunéia elektroniniu pastu j Siauliy apskaitos centra.

4.6. vykdo wvalstybés biudzeto specialios tikslinés dotacijos, skiriamos savivaldybiy
biudzetams Sveikatos apsaugos ministerijos kuruojamoms valstybinéms (valstybés perduotoms



savivaldybéms) visuomenés sveikatos priezitiros funkcijoms vykdyti ketvir€iy ir mety asignavimy
(i8skyrus darbo uzmokestj) panaudojimo stebéseng.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas turi teise gauti savo funkcijoms vykdyti reikalinga
informacija ir reikalingas darbo priemones, i§sakyti savo pastebéjimus, konstruktyvias pastabas ir
siilymus darbo organizavimo ir Biuro veiklos turinio kokybés gerinimo klausimais, Kkelti
kvalifikacija.

6. Sio pareigas vykdan¢io darbuotojo pareigos:

6.1. wuztikrinti asmens duomeny konfidencialuma, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti
salygy susipazinti su asmens duomenimis n¢ vienam asmeniui, kuris neturi teisés jais naudotis ir
saugoti asmens duomeny paslaptj peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams;

6.2. laiku ir kokybiskai atlikti nurodytas funkcijas;

6.3. kelti kvalifikacija.

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

7.2. savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, tinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

7.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

7.4. padaryta materialing Zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

8. Apskaitininkas yra tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui.




