PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés mero
2023 m. lapkricio 8 d. potvarkiu Nr. MP-228

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy miesto savivaldybés biudzetinés jstaigos Siauliy miesto savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro (toliau — Biuras) direktoriaus yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.
Biudzetinés jstaigos vadovo pareigybé priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis S$ias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus:

3.1. mokéti valstybing kalba pagal tre€igja valstybinés kalbos mokejimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

3.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj. Privalumas — vadovavimo
patirtis vadovaujant jstaigoms, organizacijoms, jmonéms, filialams;

3.3. turéti aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy kryp¢iy grupés studijas ir jgijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieZiiiros
Istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.2. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti $ias Zinias organizuojant
ir planuojant veikla;

4.3. gebéti nustatyti rizikingas Biuro veiklos sritis ir taikyti tinkamus riziky valdymo
modelius;

4.4. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

4.5. tureti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje:

4.5.1. lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti Biuro vizijg, misija, tikslus ir jkvépti jy
siekti, suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvia
darbo aplinka;

4.5.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozilrj, t. y. gebéti tikslus suderinti su
valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis
pasinaudoti, mokeéti organizuoti bei valdyti veikla, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus,
organizuoti ir koordinuoti veiklg, uZtikrinant tiksly jgyvendinima;



4.5.3. kitas pagal pareigybés veiklos specifika reikalingas kompetencijas (pvz. gebéti vesti
derybas, analizuoti bei pagrjsti, iSmanyti komunikacija, mokéti valdyti konfliktus, daryti jtaka kity
nuomonei ir pozilriui bei gauti jy pritarimg siilomoms idéjoms, naudodamasis teisétomis ir
etiSkomis priemonémis ir kt.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJAS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja Biuro veiklg ir atsako uz nustatyty Biuro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg ir
pavesty funkcijy vykdyma;

5.2. uztikrina Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Sveikatos apsaugos
ministro jsakymy, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisé¢ akty, susijusiy su
Biuro funkcijy atlikimu, vykdyma.

5.3. analizuoja Biuro veiklos ir valdymo iStekliy bikle, planuoja Biuro zmogiskuosius,
materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias
funkcijas;

5.4. nevirSydamas darbo uzmokes¢io fondo dydzio ir pareigybiy skaiCiaus tvirtina Biuro
struktlirg, pareigybiy sarasa, koeficientus ir priedus bei priemokas;

5.5. tvirtina Biuro vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apra§ymus, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus jo kompetencijai priskirtais klausimais ir kontroliuoti jy vykdyma;

5.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidzia i$ jo Biuro darbuotojus, pasiraso su jais darbo sutartis, atlieka kitas su darbo santykiais
susijusias funkcijas;

5.7. skiria Biuro darbuotojams paskatinimus bei drausmines nuobaudas, riipinasi darbuotojy
darbo kvalifikacija ir profesionalumu, tobulina darbo metodika;

5.8. pagal kompetencijg leidzia jsakymus, Kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja,
kaip jie vykdomi;

5.9. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, tvirtina
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, uztikrina etikos normy laikymasi;

5.10. pagal savo kompetencija veikia Biuro vardu, atstovauja Biurui teisme ir kitose jstaigose
ir organizacijose arba jgalioja kitus darbuotojus atstovauti Biurui;

5.11. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui patikéjimo teise perduotu valstybés ir
savivaldybés turtu ir 1éSomis, uztikrina racionaly ir taupy 1€y bei turto naudojima, atsako uz tikslinj
1éSy panaudojima, turi paraso teis¢ banko dokumentuose;

5.12. organizuoja Biuro darbo plano vykdyma, planuoja Biuro veiklos kryptis ir atsiskaito
Siauliy miesto savivaldybeés tarybai uz darby vykdyma teisés akty nustatyta tvarka ir terminais;

5.13. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

5.14. uZztikrina veiksmingg Biuro vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir
tobulinima;

5.15. sudaro meting Biuro pajamy ir iSlaidy sagmatg;

5.16. organizuoja vieSyjy pirkimy dokumenty, procediiry ir sutaréiy Biuro kompetencijos
klausimais rengima ir jgyvendinima;

5.17. teisés akty nustatyta tvarka tvirtina metinius Biuro veiklos planus ar kitus planus,
programas;

5.18. sudaro salygas darbuotojams mokytis, tobulinti jgtdzius ir kelti kvalifikacija;

5.19. teisés akty nustatyta tvarka vertina Biuro darbuotojy kasmetine veikla;

5.20. organizuoja visuomenés informavimg apie Biuro veikla;

5.21. iesko papildomy finansavimo Saltiniy jvairiuose tarptautiniuose bei Lietuvos fonduose,
teikianCiuose finansing parama jvairioms sveikatinimo programoms vykdyti, rengia projektus ir
kontroliuoja jy jgyvendinima;
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5.22. vykdo su Biuro veikla susijusius Savivaldybés mero pavedimus ir uzduotis, Kitas
Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Biuro nuostatuose numatytas funkcijas, siekdamas
igyvendinti Biurui keliamus tikslus ir uzdavinius.

Susipazinau ir sutinku:

(ParasSas)

(Vardas, pavarde)

(Data)



