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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1
dalimi ir Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 20262027 mety veiksmy plano 1.1.8
priemone:

1. T virtinu Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro Antikorupcinio
elgesio kodeksg (pridedama).

2. P a v e d u administratorei per Dokumenty valdymo bendraja informacing sistema
(DBSIS) supazindinti Biuro darbuotojus su Siuo jsakymu patvirtintu Antikorupcinio elgesio
kodeksu.
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PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés
Visuomeneés sveikatos biuro direktoriaus
2026 m. liepos d. jsakymu Nr. V -

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro antikorupcinio elgesio kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato Siauliy miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau —
Biuras) darbuotojy antikorupcinio elgesio principus, elgesio standartus ir pagrindinius reikalavimus,
kuriais siekiama kurti korupcijai atsparig darbo aplinka, stiprinti skaidrumo kultiirg bei uZtikrinti
sazininga, teiséty ir atsakingg Biuro funkcijy vykdyma.

2. Kodekso tikslas — nustatyti Biuro darbuotojy antikorupcinio elgesio standartus,
padedancius uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms, interesy konfliktams ir kitam nesaziningam
elgesiui, stiprinti visuomeneés pasitikéjimg Biuru bei uztikrinti, kad Biuro veikla biity grindziama
teisétumo, skaidrumo ir vieSojo intereso principais.

3. Kodeksas taikomas visiems Biuro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, atliekamy funkcijy ar darbo vietos.

4. Biuro darbuotojai privalo laikytis Siame Kodekse nustatyty antikorupcinio elgesio
reikalavimy, atlikdami darbo funkcijas, priimdami sprendimus, atstovaudami Biurui, bendraudami
su gyventojais, ugdymo jstaigy bendruomenémis, valstybés ir savivaldybiy institucijomis, kitomis
Istaigomis, partneriais, paslaugy teikéjais ir kitais suinteresuotais asmenimis.

5. Kodekso nuostatos taikomos kartu su Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Biuro vidaus
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencija, vieSyjy ir privaciy interesy derinima,
dovany politika bei kitus su skaidria Biuro veikla susijusius klausimus.

6. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos prane$¢jy apsaugos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijg, ir Biuro veiklg reglamentuojanciais teisés aktais.

7. Kodekse vartojamos sgvokos:

7.1. Antikorupcinio elgesio standartai — Siame Kodekse nustatyti darbuotojy elgesio
principai ir reikalavimai, kuriais siekiama uztikrinti skaidria, saziningg, neSaliska ir teisétag Biuro
veiklg.

7.2. Asmeninis suinteresuotumas — moralinis jsipareigojimas, turtin¢ ar neturtiné¢ nauda
arba kitas panaSaus pobiidZio interesas, kuris biity palankus jam asmeniskai arba jam artimiems
asmenims.

7.3. Darbuotojui artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai
(1vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai.

7.4. Dovana — bet kuris materialing ar kitokig verte turintis daiktas, paslauga, svetingumas,
nuolaida, dovany ¢ekis ar kita nauda, sitiloma ar suteikiama Biuro darbuotojui, kai tai yra ar gali
biiti susije su jo atliekamomis darbo funkcijomis ir gali daryti jtaka jo neSaliSkumui, sprendimams
ar jy objektyvumui. Dovany pri¢émima reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai ir Biuro
Dovany politika.

7.5. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas darbo pareigas ar
vykdydamas darbo funkcijas, privalo priimti sprendimg arba dalyvauti jj priimant, kuris susijes su
Jjo privaciais interesais.



7.6. Privatis interesai — darbuotojo (ar jam artimy asmeny) asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos objektyviam ir neSaliSkam darbo pareigy atlikimui.

7.7. Korupcinio pobuidzio teisés paZeidimas — korupcinio pobiidzio nusikalstama veika
arba kitas teisés akty paZeidimas, susij¢s su piktnaudziavimu suteiktais jgaliojimais, siekiant
nepagristos naudos sau ar kitiems asmenims.

7.8. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas, naudojantis uzimamomis
pareigomis ar suteiktais jgaliojimais.

7.9. Kronizmas — draugy, pazjstamy ar kity asmeny protegavimas, naudojantis
uzZimamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais.

7.10. VieSasis interesas — visuomenés interesas, kurio uZtikrinimas yra vienas pagrindiniy
Biuro veiklos tiksly ir kuris, vykdant darbo funkcijas, turi buti laikomas svarbesniu uz darbuotojo
privacius interesus.

7.11. Kitos Siame Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos istatyme ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

8. Biuro darbuotojai, vykdydami darbo funkcijas:

8.1. laikosi Lietuvos Respublikos teisés akty, Biuro vidaus teisés akty ir Siame Kodekse
nustatyty antikorupcinio elgesio standarty;

8.2. savo veikloje vadovaujasi teisétumo, skaidrumo, saZiningumo, neSaliSkumo,
atsakomybés, profesionalumo ir vieSojo intereso virSenybés principais;

8.3. pareigas atliecka objektyviai, neSaliSkai ir s3Ziningai, o sprendimus priima
vadovaudamiesi teisés akty nustatytais kriterijais;

8.4. tarnybing padét], suteiktus jgaliojimus, Biuro turtg ir kitus iSteklius naudoja tik darbo
funkcijoms atlikti;

8.5. vengia interesy konflikty, o jiems kilus — elgiasi Lietuvos Respublikos teisés akty ir
Biuro vidaus teisés akty nustatyta tvarka;

8.6. netoleruoja korupcinio pobiuidzio teisés pazeidimy ir apie juos praneSa teisés akty
nustatyta tvarka;

8.7. netoleruoja nepotizmo, kronizmo, piktnaudziavimo pareigomis ir kity nesaZiningy
veiksmy, galin¢iy pazeisti viesaji interesg ar mazinti pasitikéjima Biuru;

8.8. saugo konfidencialia informacija, asmens duomenis ir kitg nevieSg informacija,
naudoja ja tik darbo funkcijoms atlikti ir neatskleidZia jos teisés akty nustatyta tvarka teisés ja gauti
neturintiems asmenims;

8.9. palaiko skaidrius, pagarbius ir dalykiSkus santykius su gyventojais, partneriais,
tiekéjais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis, kitomis jstaigomis bei organizacijomis;

8.10. savo elgesiu prisideda prie skaidrios darbo kultiros kiirimo, vengia veiksmy ar
neveikimo, galin¢iy pakenkti Biuro reputacijai ar mazinti visuomenés pasitikéjimg Biuro veikla;

8.11. savo elgesiu stiprina Biuro veiklos skaidrumg ir visuomengs pasitikéjimag Biuru:

8.12 savo veikloje laikosi skaidrumo ir vieSumo principy — sprendimus priima skaidriai ir
objektyviai, savo kompetencijos ribose teikia tikslig, patikima ir objektyviag informacija apie Biuro
veikla, o informacijos, kurios atskleidimg riboja Lietuvos Respublikos teisés aktai, nevieSina.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAI VYKDANT BIURO FUNKCIJAS

9. Biuro darbuotojai, vykdydami Biuro funkcijas:



9.1. uztikrina, kad jy priimami sprendimai buty pagristi Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimais, objektyviais kriterijais ir vieSuoju interesu;

9.2. visus asmenis aptarnauja vienodai, pagarbiai ir neSaliSkai, nesudarydami nepagrjsty
1$im¢iy ar privilegijy;

9.3. vieSindami informacija Biuro vardu uZtikrina, kad ji biity tiksli, objektyvi, patikima ir
pateikiama laikantis teisés akty reikalavimy;

9.4. organizuodami visuomenés sveikatos stiprinimo veiklas, mokymus, renginius,
konsultacijas ir kitas priemones uZztikrina skaidry sprendimy priémima, lygias galimybes dalyvauti
ir vienody salygy taikyma;

9.5. vykdydami visuomenés sveikatos prieziirg ugdymo jstaigose sprendimus priima
neSaliskai, vadovaudamiesi teisés akty reikalavimais, profesiniais kriterijais ir geriausiais
visuomenés sveikatos interesais;

9.6. vykdydami visuomenés sveikatos stebéseng uztikrina renkamy, analizuojamy ir
vieSinamy duomeny objektyvuma, patikimuma ir teisétg naudojima;

9.7. administruodami projektus, programas ir Biurui skirtas 1éSas uztikrina jy teiséta,
skaidry, racionaly ir pagal paskirt] naudojima;

9.8. inicijuodami, organizuodami ar vykdydami vieSuosius pirkimus, taip pat dalyvaudami
vieSyjy pirkimy procedirose, laikosi skaidrumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
proporcingumo ir nesaliSkumo principy bei vengia interesy konflikty;

9.9. bendradarbiaudami su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, ugdymo jstaigomis,
asmens ir visuomenés sveikatos prieziliros jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis,
socialiniais partneriais ir kitais subjektais laikosi skaidrumo, neSaliSkumo ir lygiateisiSkumo
principy.

10. Biuro direktorius, skyriy ved¢jai savo elgesiu rodo skaidraus, sgziningo ir teiséto
veikimo pavyzdj, skatina darbuotojus laikytis Siame Kodekse nustatyty antikorupcinio elgesio
standarty, sudaro salygas juos taikyti praktikoje ir imasi priemoniy korupcijos rizikoms mazinti.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI SUSIDURUS SU GALIMA KORUPCIJA

11. Biuro darbuotojai, susidiire su galima korupcija, korupcinio pobudzio teisés pazeidimu
ar kitomis aplinkybémis, galinCiomis kelti korupcijos rizika, privalo veikti sgziningai, atsakingai,
nedelsdami ir vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos teisés aktais bei Biuro vidaus teisés aktais.

12. Biuro darbuotojams draudziama:

12.1. siekti, prasyti, priimti ar teikti nepagrista turting ar kitokig asmening nauda, susijusia
su atlieckamomis darbo funkcijomis;

12.2. naudotis tarnybine padétimi, suteiktais jgaliojimais, Biuro vardu ar turima
informacija, siekiant asmeninés naudos sau ar kitiems asmenims;

12.3. daryti neteiséta poveikj kity darbuotojy priimamiems sprendimams arba pasiduoti
tokiam poveikiui;

12.4. nuslépti jiems Zinomg informacijg apie galimg korupcinio pobtidzio teisés pazeidima,
jeigu pareiga pranesti nustatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

13. Biuro darbuotojai, suzinoj¢ apie galimg korupcinio pobtidzio teisés pazeidima, apie ji
pranesa Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS TIPINESE KORUPCIJOS RIZIKOS SITUACIJOSE

14. Siame skyriuje pateikiamos tipinés korupcijos rizikos situacijos ir Biuro darbuotojy
elgesio standartai, kuriais siekiama padéti darbuotojams atpazinti galimas korupcijos rizikas, priimti
skaidrius, objektyvius ir teisétus sprendimus bei uztikrinti vienodg antikorupcinio elgesio praktika
Biure.



15. Pateikti situacijy pavyzdziai néra baigtiniai. Biuro darbuotojai, susidiir¢ su kitomis
galimomis korupcijos rizikos situacijomis, vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Biuro
vidaus teiseés aktais, Siame Kodekse nustatytais antikorupcinio elgesio standartais ir, esant poreikiui,
konsultuojasi su direktoriumi arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingu asmeniu.

16. Darbuotojui siiiloma dovana ar kita asmeniné nauda

Situacija

Darbuotojui po konsultacijos, mokymy, renginio, suteiktos paslaugos ar kity darbo
funkcijy atlikimo sitiloma dovana, dovany kuponas, nuolaida, paslauga ar kita asmeniné nauda.

Kaip turi elgtis darbuotojas

Darbuotojas jvertina, ar sitlloma dovana yra susijusi su jo atlickamomis darbo funkcijomis
ir ar jos priémimas negaléty sukelti interesy konflikto, sudaryti prielaidy abejoti jo nesalisSkumu arba
biti suprastas kaip atlygis uz priimtg ar biisimg sprendima.

Jeigu sitloma dovana neatitinka Biuro Dovany politikoje nustatyty reikalavimy,
darbuotojas mandagiai atsisako jg priimti ir mandagiai paaiSkina dovang sitilan¢iam asmeniui, kad
jos priémimas prieStarauty Biuro Dovany politikai ir Siame Kodekse nustatytiems antikorupcinio
elgesio standartams.

Darbuotojas turi vengti priimti dovanas, svetingumg ar kitokiag asmenine nauda, kuri galéty
sudaryti prielaidas ateityje daryti jtaka jo sprendimams ar sukelti abejoniy d¢l jo nesaliskumo.

Jeigu darbuotojui kyla abejoniy, ar dovang galima priimti, jis prie§ priimdamas dovang
konsultuojasi su direktoriumi arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingu asmeniu.

Jeigu dovanos atsisakyti objektyviai nejmanoma (pavyzdziui, ji paliekama darbuotojui jam
nedalyvaujant arba atsiun¢iama pastu), darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja direktoriy ir
toliau elgiasi Biuro Dovany politikoje nustatyta tvarka.

17. Darbuotojas suzino apie galima korupcinio pobiidZio teisés pazeidima

Situacija

Darbuotojas pastebi, iSgirsta, gauna informacija ar kitais budais suzino apie galimg
korupcinio pobiidzio teisés pazeidima, pavyzdziui, galimg kySininkavimg, piktnaudziavima
tarnybine padétimi, interesy konflikto slépimg, neskaidry Biuro 1€y ar turto naudojima, vieSyjy
pirkimy paZeidimus ar kitus galimai neteisétus veiksmus.

Kaip turi elgtis darbuotojas

Darbuotojas neturi ignoruoti jam Zinomos informacijos vien todel, kad néra tikras, ar buvo
padarytas teisés pazeidimas. Darbuotojo pareiga — sgziningai perduoti jam Zinomg informacija, o ne
paciam nustatyti, ar pazeidimas i$ tikryjy buvo padarytas.

Darbuotojas apie galimg korupcinio pobiidzio teisés pazeidimg nedelsdamas informuoja
Biuro direktoriy arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmen;.

Jeigu darbuotojas mano, kad informacijos pateikimas Biuro viduje gali biiti neobjektyvus,
nejmanomas arba su galimu pazeidimu gali buti susijes Biuro direktorius ar kiti atsakingi
darbuotojai, jis turi teis¢ informacija apie galimg korupcinio pobiidzio teisés pazeidimg pateikti
kompetentingai valstybés institucijai Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

PraneSdamas darbuotojas nurodo jam Zinomas faktines aplinkybes ir, jeigu turi, pateikia
turimus dokumentus ar kitg informacija, galin€ig padéti jvertinti situacija.

Darbuotojas neturi savarankiskai tirti galimo paZeidimo, rinkti jrodymy neteisétais biidais,
daryti spaudimo kitiems darbuotojams ar vieSinti jam Zinomos informacijos asmenims, kurie néra
atsakingi uz galimo pazeidimo nagrin€jima.

18. Darbuotojui kyla galimas interesy konfliktas

Situacija

Darbuotojas rengia, derina ar priima sprendimg, kuris gali biiti susijgs su jo privaciais
interesais, arba susiklosto aplinkybés, galincios kelti abejoniy dél jo neSaliSkumo ir objektyvumo.

Kaip turi elgtis darbuotojas

Darbuotojas, pastebéjes, kad jo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimg gali
sukelti interesy konflikta arba abejoniy dél jo neSaliSkumo, apie tai nedelsdamas informuoja
direktoriy arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj.



Iki sprendimo dél tolesnio dalyvavimo priémimo darbuotojas vengia atlikti veiksmus,
galinCius turéti jtakos sprendimo objektyvumui.

Jeigu teisés aktai numato pareiga nusiSalinti, darbuotojas nedelsdamas nusiSalina nuo
klausimo rengimo, svarstymo ar sprendimo pri€émimo teis¢€s akty nustatyta tvarka.

Darbuotojas neturi nuslépti galimo interesy konflikto, siekti asmeninés naudos sau ar
kitiems asmenims arba priimti sprendimy, kurie galéty sudaryti prielaidas abejoti jo nesSaliSkumu.

Jeigu darbuotojui kyla abejoniy, ar konkreti situacija gali biiti laikoma interesy konfliktu,
Jis pries priimdamas sprendimg konsultuojasi su direktoriumi arba uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingu asmeniu.

19. Darbuotojas dalyvauja parenkant paslaugy teikéja ar Kkita bendradarbiavimo
partnerj

Situacija

Darbuotojas dalyvauja planuojant, organizuojant ar vykdant Biuro veiklg ir siiilo, vertina
arba dalyvauja parenkant paslaugy teikéja, prekiy tiekéja, lektoriy, eksperta, projekto partnerj ar kitg
bendradarbiavimo partneri.

Kaip turi elgtis darbuotojas

Darbuotojas sprendimus priima vadovaudamasis teisés akty reikalavimais, Biuro poreikiais
ir 1§ anksto nustatytais objektyviais kriterijais.

Vertindamas pasiiilymus darbuotojas vienodai ir neSaliskai taiko visiems dalyviams tuos
pacius vertinimo kriterijus. Asmeninés pazintys, rekomendacijos, praSymai ar kita su darbo
funkcijomis nesusijusi informacija negali turéti jtakos prilmamam sprendimui.

Darbuotojas neturi sudaryti iSskirtiniy sglygy atskiriems paslaugy teikéjams ar partneriams,
atskleisti jiems nevieSos informacijos arba kitaip suteikti nepagristo pranasumo kity asmeny
atzvilgiu.

Jeigu darbuotoja su paslaugy teikéju, tiekéju, projekto partneriu ar kitu sprendime
dalyvaujan¢iu asmeniu sieja privatiis interesai arba kyla abejoniy dél jo neSaliSkumo, darbuotojas
apie tai nedelsdamas informuoja direktoriy ir nusiSalina nuo tolesnio dalyvavimo rengiant, vertinant
ar priimant sprendima, jeigu tai numato teisés aktai.

Jeigu darbuotojui kyla abejoniy dél priimamo sprendimo skaidrumo ar savo veiksmy
tinkamumo, jis prie§ priimdamas sprendimag konsultuojasi su direktoriumi arba uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingu asmeniu.

20. Darbuotojas naudoja Biuro turta, 1éSas ar Kitus iSteklius

Situacija

Darbuotojas darbo metu naudojasi Biuro turtu, transportu, jranga, informacinémis
sistemomis, darbo priemonémis, finansiniais ar kitais Biuro iStekliais arba priima sprendimus d¢l jy
naudojimo.

Kaip turi elgtis darbuotojas

Darbuotojas Biuro turtg, 1éSas ir kitus iSteklius naudoja tik darbo funkcijoms atlikti ir tik
pagal jy paskirtj.

Naudodamasis Biuro turtu darbuotojas uZztikrina, kad jis biity naudojamas racionaliai,
tausojamai ir teisé€tai. Darbuotojas neturi naudoti Biuro turto ar kity iStekliy savo, Seimos nariy ar
kity asmeny asmeniniams poreikiams, jeigu tokio naudojimo nenumato teis¢s aktai ar Biuro vidaus
teisés aktai.

Darbuotojas neturi leisti kitiems asmenims naudotis Biuro turtu ar iStekliais, jeigu tam néra
teisinio pagrindo arba atsakingo asmens leidimo.

Pastebéjes netinkamg, neracionaly ar galimai neteiséta Biuro turto ar 1éSy naudojima,
darbuotojas apie tai informuoja direktoriy arba kita pagal kompetencija atsakingg Biuro darbuotoja.

Jeigu darbuotojui kyla abejoniy dél Biuro turto ar kity istekliy naudojimo teisétumo ar
tinkamumo, jis prie§ naudodamasis jais konsultuojasi su direktoriumi arba su Ukio dalies vedéju.

21. Darbuotojas naudojasi nevieSa informacija

Situacija



Darbuotojas, vykdydamas darbo funkcijas, suZino ar turi prieiga prie nevieSos
pirkimais, planuojamais sprendimais ar kita informacija, kuri néra viesai skelbiama.

Kaip turi elgtis darbuotojas

Darbuotojas nevie$a informacija naudoja tik darbo funkcijoms atlikti ir tik tiek, kiek tai
biitina pavestoms funkcijoms vykdyti.

Darbuotojas neturi atskleisti nevieSos informacijos asmenims, kurie neturi teisés jos gauti,
naudoti jos savo ar kity asmeny naudai arba sudaryti salygy kitiems asmenims pasinaudoti tokia
informacija.

Viesai skelbtina informacija darbuotojas dalijasi tik vadovaudamasis teisés akty ir Biuro
vidaus teisés akty reikalavimais, nevirSydamas savo kompetencijos riby.

Jeigu darbuotojui kyla abejoniy, ar konkreti informacija gali biti vieSinama arba
perduodama kitiems asmenims, jis prie§ priimdamas sprendima konsultuojasi su direktoriumi.

22. Darbuotojui daromas poveikis priimti palanky sprendimg

Situacija

Darbuotojo praSoma priimti sprendima, suteikti i§imtj, paslauga, informacijg ar kitg nauda
konkre¢iam asmeniui arba organizacijai, nesilaikant teisés akty, Biuro vidaus teisés akty ar
nustatytos tvarkos.

Kaip turi elgtis darbuotojas

Darbuotojas visus sprendimus priima vadovaudamasis teisés akty reikalavimais, Biuro
vidaus teises aktais, objektyviais kriterijais ir vieSuoju interesu.

Darbuotojas neturi priimti sprendimy vien todél, kad to praso auksStesnes pareigas einantis
asmuo, kolega, giminaitis, paZjstamas ar kitas suinteresuotas asmuo, jeigu toks prasymas neatitinka
teisés akty ar nustatytos tvarkos.

Jeigu darbuotojui daromas spaudimas priimti neteiséta ar nepagrista sprendima, jis apie tai
nedelsdamas informuoja direktoriy arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj.

Darbuotojas neturi priimti sprendimy, kuriy negali pagrjsti teisés akty reikalavimais,
objektyviais kriterijais ar faktinémis aplinkybémis.

23. Darbuotojas aptarnauja gyventojus ar Kitus asmenis

Situacija

Darbuotojas konsultuoja gyventojus, ugdymo jstaigy bendruomenes, jstaigas, organizacijas
ar kitus asmenis, teikia informacija, organizuoja paslaugy teikimg arba priima su tuo susijusius
sprendimus.

Kaip turi elgtis darbuotojas

Darbuotojas bendrauja aiskiai, dalykiskai ir savo pasisakymais nesudaro prielaidy manyti,
kad sprendimas gali priklausyti nuo atlygio, dovanos ar kitokios asmeninés naudos.

Darbuotojas visiems asmenims sudaro vienodas salygas gauti informacijg, konsultacijas ar
kitas Biuro teikiamas paslaugas, vadovaudamasis teisés akty ir Biuro vidaus teisés akty
reikalavimais.

Darbuotojas neturi sudaryti nepagrjsty i$im¢iy, teikti nepagrjsty privilegijy ar kitaip i$skirti
atskiry asmeny dél jy uZimamy pareigy, pazinciy, giminystés rysiy, socialinés padéties ar kity su
darbo funkcijomis nesusijusiy aplinkybiy.

Darbuotojas teikia tik tikslig, objektyvig ir jo kompetencijai priskirta informacija. Jeigu
darbuotojas negali atsakyti | pateikta klausimg arba priimti praSomo sprendimo, jis paaiSkina to
priezastis ir, esant galimybei, nurodo, kur asmuo gali kreiptis d¢l reikalingos informacijos ar
sprendimo.

Darbuotojas neturi Zadéti priimti sprendimy ar suteikti paslaugy, jeigu tam néra teisinio
pagrindo arba tai nepriskirta jo kompetencijai.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Biuro darbuotojai su Siuo Kodeksu supazindinami Dokumenty valdymo bendrojoje
informacinéje sistemoje (DBSIS).

25. Biuro darbuotojai privalo laikytis Siame Kodekse nustatyty antikorupcinio elgesio
standarty ir taikyti juos vykdydami savo darbo funkcijas.

26. Kodeksas, pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams, Biuro veiklos pobudziui,
nustacius naujas korupcijos rizikas ar atsiradus poreikiui, perziiirimas ir prireikus atnaujinamas.

27. Kodeksas skelbiamas Biuro interneto svetainéje.
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