éiauliq miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktorés
Henrietos Garbenienés 2026 mety veiklos lukesciai

1. Uztikrinti Siauliy miesto savivaldybés visuomeneés sveikatos biuro
darbuotojy darbo salygy gerinimg, planuojant finansinius isteklius
kompiuterinés jrangos atnaujinimui ir pasiekti veiklos lGkescio vertinimo rodiklj
isigyti desimt neSiojamy kompiuteriy iS valstybés dotacijos ir rGpintis
finansiniais resursais programinei jrangai jsigyti (2025 m. jsigytiems penkiems
neSiojamiems kompiuteriams ir deSimciai planuojamy jsigyti per 2026 m.) isS
savivaldybés skirto biudzeto ir jstaigos uzdirbty pajamy (mety eigoje stebint
istaigos pajamy susirinkimg, planuoti jy panaudojima jsigijimui, jstaigai
nesurenkant pajamy, kreiptis | Siauliy miesto savivaldybe su prasymu skirti
papildomy lésy programinei jrangai jsigyti).

2. Didinti fizinio aktyvumo veikly, organizuojamy Siauliy miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro, prieinamuma Siauliy miesto gyventojams, ieskant
bldy tobulinti specialisty darbo organizavima ir stiprinant veiklos
koordinavima, sistemingai vertinant jy vykdomuy veikly apimtj, pasiekiamumg
ir gyventojy poreikius, identifikuojant plétros galimybes, organizuojant su
atsakingais specialistais veiklos aptarimus ne reciau kaip kartg per ketvirtj arba
pagal poreikj, bei esant papildomy istekliy poreikiui teikti Savivaldybés
administracijos Sveikatos skyriui motyvuotus sitlymus dél finansiniy resursuy,
Zmogiskyjy pajégumy stiprinimo ir tarpininkavimo surandant patalpas fizinio
aktyvumo veikloms, siekiant veiklos likescCio rezultato per metus pasiekti ne
maziau kaip 100 fizinio aktyvumo dalyviy Rékyvos seniinijoje.

3. Koordinuoti Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2026 m. vasario 5 d.
sprendimu Nr. T-11 ,Dél sveikatinimo paslaugy tikslinéms Siauliy miesto
savivaldybés gyventojy grupéms skyrimo ir finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo" patvirtinto Sveikatinimo paslaugy tikslinéms Siauliy miesto
savivaldybés gyventojy grupéms skyrimo ir finansavimo tvarkos apraso
igyvendinimg, organizuojant veiklos planavima, atsakingy darbuotojy uzduociy
paskirstymg ir kontrole, uztikrinant, kad apraso nuostatos bty jgyvendintos
efektyviai, tvarkingai ir laikantis nustatyty terminy, siekiant veiklos ltkescio
rezultato - sékmingai suorganizuoti apraso jgyvendinima ir siekti 400
paslaugas gavusiy asmeny skaiciaus.



